Céculas de evaluacion
Céduis de Evaluacion (curricular)
~ Follo Unico ,_Nombre de a persona postulada _Nombre delapeSonaevaluadora | Fecha ‘
o LMATTEL TEIONGT )95 fCBCCS | FERFels
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(Lapsrsona mﬁ%&%& a requisitos domnwc)( M la & ’3/
convocatoria?
o T/ o
Observaciongs: ’

L Experiencia

Indicaciones:

Indicaciones:

en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combate s Ia

corrupcion o participacion ciudadana.

a). Responder *si” 0 no”. ,/7/
b). En el caso de que Ja respuesta’sea 'no” se debe continuar con 1oda la evaluacion.

& Cumple con ia expenencia?
ya

IL- Elementos de valoracion, 4&

a). Asignar cualquiera de los siguientes
vaiores: §, 16 2 b). La suma total no

Q __Puede ser mayor a ocho (8) puntos. 5 = R
1- Expenencia o conocimiento en:
a). Adminisiracion piblica; ransparencia; rendicidn de cuentas; combate a la comupoion, responsabilidades | [
o adtwnistaﬁvasmsosreladonadosoonadquisidansdew@oum&adénﬂaobral‘mﬁca_._
[ b). Formulacién y fiscalizacion pres . infeligencia financiera; contabliidad yio auditona namental. |/
~ ¢). Procuracion o adminisiracion ge | en paricular, Sistema penal acusatono, s
d).Mat\ejodeplatafmmmitaasybcmMasdelamformadm;asloomosistemaﬁucbnyusoao /
3 __informacitn gubernamental para 'a toma de decisiones. ~
5 : uma total de puntos (A) ’iT
Indicaciones:
& a). Asignar cualqueera de los siguientes valores 1,2,364
m b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
2. Expenencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio anakss de politica pibiica. | Y=~
| 3. Expeniencia o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en ias matenias de esia convocatonia. LS
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones socisles o académicas; especifcaments en 3 formacion de redes. j,
o J
2
5
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.\ : 11.dew,mmmvaw%msueﬁm 0 de molivos. |
~ 12, dencia ente la trayectoria onal y las funciones del Comité dz Participacion Cludadana del SEA. |
[ __Suma total de puntos (B) L 2 5T
< —~

Lawmam(aldepunmsdeAanodeberasermmadnwemaydos[SZ)punhos.

~ “Suma total de puntos (A+B)
o/ )
—
Céduia d2 Evaluacion (Entrovisize)
Folio Nombre de ia persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

|

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene |a
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre Ia trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

N i Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficients (0), satisfactork (1),
' bueno (2} y muy bueno (3).

Q\? 1. Dominio en el tema de transparencia .
3 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas - -
§ 3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

7 4. Dominio def tema de participacion Giudadana

| & Capacidad de advertir 10s relos que enfrentara el SEA asi como 1a forma de resoivenios

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro de! SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y senlido critico en |a presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

Lawmmdewmsnodebetasermayoravelnicuatom) puntos.

Suma total de puntos




